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A KESKENY ES TARSAI 2001 KFT. EBK ES TARSADALMI

HATAS POLITIKAJA
Integralt Mindség- és Kornyezetiranyitisi Kézikonyv Melléklete

ﬂ

A Keskeny és Tarsai 2001. Kft. mindenkor elkotelezett arra, hogy napi mikodésében felelsen kezelje

egészségvédelmi- munkabiztonsigi- és kérnyezetvédelmi hatisokat.

Ennek érdekében

1.
2.
3.

teljesitjitk a jogszabalyi kévetelményeket;

a m(ikddés sordn a legjobb iparigi gyakotlatnak megfelelé eljarasokat alkalmazzuk;

a teljes tevékenységi korében a lehetSségek szerind legmodernebb gépekkel, berendezésekkel végezzik
tevékenységéglinket;

meglévé infrastruktirajinak, berendezéseinek miszaki allapotit folyamatosan kontroll alatt tartjuk és
munkavallaléinkat képzésben részesitjik annak érdekében, hogy megel6zziik a rendkivilli események
bekovetkezését;

clkészitettilk és a napi gyakotlatnak megfeleléen fejlesztjitk valsigkezelési terviinket, amelyet minden
munkavallalé részére oktatunk és elérhetévé tesziink;

valsigkezelési terviinkben foglaltak szerint kezeljiik a termékeinkkel és szolgiltatasainkkal kapcsolatos
kockizatokat;

a kialakitott szabalyozisi rendszeriinkben folyamatosan tébb szempont szerint mérjiik, értékeljitk és fejlesztjik

teljesitményiinket, hogy a lehetd legjobb eredményeket tudjuk elérni mGkodésiink soran.

A Keskeny és Tarsai 2001. Kft. elkételezett arra, hogy tevékenységeinek sorin minél alacsonyabb szintre csokkentse

ékolégiai labnyomat, megévia a természeti értékeket, timogassa az éghajlat-véltozassal kapcsolatos kockazatok

kezelésére iranyulé nemzetkdzi erbfeszitéseket, valamint kedvezd hatist gyakoroljon az érintett kdzsségekre, és a belsé

és killsé érintett felekre, beleértve a munkavallaléi és alvallalkozéi kort, a legminimalisabbra csokkentve, illetve

megsziintetve a miikédés kedvezétlen hatsait mindazon kiilsé és belsé tényezdkre vonatkoztatva, amelyekre hatist

gyakorolni képes.

Buddeskang2is Jarsai 2001 Kft.

ospalotan hatarit 6.

158 Budapest, Rék
" 0102237- 07 405 ooooogga’

Keskeny Arpad ugyvezetd

Viltozat: 2. Oldal:1/1 11K kiadas: 4.



