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’ Integralt MinSség- és Komyezetiranyitisi Kézikonyv Melléklete

Szervezetiink, a Keskeny és Tarsai 2001 Kft., Magyarorszig egyik vezetS nyomdaipari vallalata, amely tobb évtizedes
szakmai tapasztalatival, kimagasldé technolégiai felszereltséggel, tobb, mint 400 f6t meghaladé  szakképzett
alkalmazottal, széleskori termékkinalattal all {igyfelei rendelkezésére. Nemzetkozileg is kimagasléan modern
technolégiat alkalmazunk a gyartasi folyamatainkban, amellyel nyomdaipari és csomagolasipari termékeket tudunk

magas szinvonalon eléallitani.

Kildetésink a mindenkori érdekelt feleink igényeinek és elvirisainak legmagasabb fokon torténd kielégitése,
kiemelked minéségli és rugalmassigu szolgaltatds nyuGjtisa a mindenkori érdekelt feleink megelégedettségének céljabol.
FEnnck érdekében alakitottuk ki a cégfilozofidnkat, amely magiban foglalja az er6forrasok (humén- és eszkéz
erSforrasok, energia) hatékony hasznositisit, a személyes felelGsségvallalast, a hitelesség és a bizalom megszerzését, a
modernizaciot, a fejlesztéspolitikinkat, valamint a hossz tava tulajdonosi szemléletiinket.

Emberi, anyagi és technikai eréforrasaink optimalis kihasznilisival és folyamatos fejlesztésével igyeksziink a
mindenkori piaci igényeknek és kihfvasoknak megfelelni, mindenkori céljaink egyike egy sokoldali, magasan képzett és
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emberi, anyagi és technikai erbforrasaink megerdsitése és még hatékonyabb kihasznalisa; elmozduldsunk a komplex

nyomdaipari szolgaltatisok irinyaba.

Hisziink munkatirsaink szaktudisiban, a folyamatos fejlédésképességben, és a csapatmunkaban. Hivatisunk
megkivanja a folyamatos fejl6dését, munkatarsainkat folyamatosan képezzilk, 6nképzésre sztondzzik és motivaljuk
Sket. Jogkoreiket és felelSsségi koreiket viligosan meghatirozzuk, hogy felelésségiik tudatiban elkOtelezetten végezzék
feladataikat, mindannyiunk megelégedésére.

A Tirsasagunk értékteremtd képességének fokozasa a folyamatos fejlesztés modszereivel sikereinket is megalapozza.
Eredményes gazdilkodasunk érdekében toreksziink értékeink novelésére, masrészt a veszteségforrisok feltirasira és
kikiiszébolésére, hatisuk megel6zésére. A jobbitas cégiink minden munkatirsinak feladata. A vezet&ség minGség iranti
elkotelezettségét példamutatisa és a mindségfejlesztésben véllalt tudatos szerepe teszi hitelessé. Alapelviink, hogy
céliaink és célkitiizéseink kozdsen legyenek, ezeket minden munkatirsunk megértse és elfogadja, kézosen haladjunk

latomasaink és céljaink megvaldsitisa felé.

Eddigi eredményeink és munkatirsaink felkésziiltsége, tapasztalata és rugalmassiga feljogositanak arra, hogy higgytink
mindenkori céljaink és célkit(izéseink sikeres beteljesedésében, és érdekelt feleink elégedettségében, — Ujabb koz6s célok

kitlizésében és megvalositisaban.
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